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Partout, hors quelques petits établissements de campagne miraculeusement épargnés, on voit se généraliser des niveaux
avec des classes surchargées, parfois plusieurs niveaux sur un méme college.

Les classes d’ores et déja prévues a 30, voire plus tendent a étre présentées comme une situation acceptable, voire normale.
Or cela ne fonctionne pas pour les éleves et un nombre croissant de collegues est en souffrance. Une souffrance qui ne peut
méme pas étre prise en compte par la médecine du travail, elle aussi largement déficitaire dans notre département.

Ainsi, le principal de Saint-Florentin, établissement REP, annonce la suppression de 3 classes avec une baisse annoncée de
seulement 49 éleves. Le calcul des effectifs opportunément lissé donne lieu a des pertes d’éléves allant jusqu’a 15 d’une
année a I'autre sur une méme cohorte (ainsi Montholon). Tout est fait pour faire tenir la réalité dans les chiffres. Or cela ne
fonctionne concretement pas et le quotidien des établissements, éléves, professeurs se révele chaque jour plus compliqué.
Les REP ne sont pas plus épargnés : J. Prévert perd 16h pour 1 éléve de moins en prévision.

Villeneuve-I'Archevéque prévoit une journée de college mort : 3¢ et 6e a 30 'année-méme de I'ouverture de I'ULIS.

On sait que 14 établissements, dont Saint-Georges, Montpezat et Saint-Florentin ont regu quelques compléments d’heures,
soit 204h sur I’'Yonne, mais cela ne sera pas suffisant. Il manque des classes et non des dédoublements : ainsi les classes sont
toutes a 30 éleves a Saint-Georges.

Cela génére un climat de tension telle qu’on voit naitre les menaces implicites de certains chefs d’établissement : « Si vous
ne votez pas la DHG, je vous présenterai une DHG dégradée ! »

Les restrictions budgétaires infligées a I'Education nationale, avec de moins en moins de moyens au nom d’une baisse des
effectifs, ne permettent pas un enseignement de qualité. Dans le méme temps, on conditionne la population a la guerre, on
demande aux collégues de faire des classes de défense et on organise dans les colléges des « journées de la résilience ».

Il va y avoir une multiplication de postes partagés, voire des suppressions de postes, sans qu’il soit méme slr que les
collégues soient nommeés dans I'Yonne.

La rentrée s’annonce peut-étre encore pire que les années précédentes.
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