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NON aux 4000 suppressions de postes

NON aux 4000 suppressions de postes !!!

4000 postes d'enseignants en moins, 0 euro de salaire en plus : inacceptable !

Sans surprise, le budget Barnier est un budget d'austérité : 4 000 suppressions de postes dans l'Education
nationale !!

La rentrée a été marquée partout par le manque de moyens : classes surchargées, sans professeur, manque de
remplaçants, des élèves sans AESH, sans infirmière, sans assistante sociale, de très nombreux postes de
personnels administratifs restés vacants...

Malgré ce constat indéniable, le gouvernement prévoit :

[-] Plus de 4000 suppressions de postes d'enseignants (- 3155 postes dans le premier degré public, - 180 postes
dans le second degré public,- 700 postes dans l'enseignement privé)

[-] Aucune création de postes de personnels d'encadrement, de personnels infirmiers, d'assistants sociaux...

[-] Aucune création de postes de personnels administratifs

Le ministère prétend ne supprimer que 2000 postes, et compenser 2000 des 4000 postes supprimés par la soi-disant
création de 2000 postes d'AESH. Mais ces prétendues créations sont une gageure ! Avec un salaire toujours sous le
seuil de pauvreté et des conditions de travail dégradées, un poste d'AESH créé n'équivaut pas à un personnel
recruté, faute de candidats.

Retrouvez le communique FNEC FP FO : A bas le budget d'austérité !

Le ministère prétend ne supprimer que 2000 postes, et compenser 2000 des 4000 postes supprimés par la soi-disant
création de 2000 postes d'AESH. Mais ces prétendues créations sont une gageure ! Avec un salaire toujours sous
le seuil de pauvreté et des conditions de travail dégradées, un poste d'AESH créé n'équivaut pas à un personnel
recruté, faute de candidats.

Ce budget signifie aussi le gel du point d'indice et, compte tenu de l'inflation qui se poursuit, une nouvelle
baisse de pouvoir d'achat pour les personnels qui ont déjà perdu plus de 28% depuis 2000.

 La FNEC FP-FO, avec les personnels, ne l'accepte
pas !

[-] Annulation de ce budget d'austérité !
[-] Création des postes nécessaires dans les écoles, les établissements et les services !

Copyright © SNFOLC Dijon Page 2/3

https://www.snfolcdijon.fr/IMG/pdf/241011-com-fnec-budget.pdf
https://www.snfolcdijon.fr/spip.php?page=article&amp;id_article=280


NON aux 4000 suppressions de postes

[-] Augmentation immédiate de 10% de la valeur du point d'indice ! Ouverture de négociations pour rattraper les
28,5% de pouvoir achat perdu depuis 2000 !
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