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Plutôt que d'augmenter les salaires de tous les personnels en revalorisant la grille indiciaire des fonctionnaires et en
augmentant la valeur du point d'indice, le président Macron, avec son ministre Ndiaye, continue de proposer des
augmentations indemnitaires (qui ne compteront donc pas pour la retraite).

Cela correspondrait à une augmentation de 4 % en moyenne pour les enseignants, ce qui ne compense même
pas l'augmentation de l'inflation de cette année ! Pour la plupart des profs ayant de l'ancienneté, le seul progrès
est un « doublement de l'ISOE ». Pour les débutants, la prime d'attractivité augmente d'autant moins que l'ISOE
augmente. La légère augmentation de l'accès à la hors-classe et à la classe exceptionnelle ne font qu'adapter les
promotions aux 64 ans de la réforme Macron.

Si on en veut plus, il faudra accepter d'autres missions : remplacement de courte durée, soutien,
accompagnement, coordination de projets innovants. Et encore, ce sera aux chefs d'établissement d'arbitrer les
projets et missions qu'il passera en premier, en fonction du montant de l'enveloppe qu'il recevra en juin pour
cela !

Et toujours rien pour les autres personnels :
[-] Entre 72 et 86 Euros grand maximum pour les AESH ! communiqué FNEC FP FO AESH.
[-] Pas d'annonce concernant les AED, mais une refonte de leur circulaire qui dégrade encore leur situation ! 
communiqué FNEC FP FO AED.

L'intersyndicale FSU-UNSA-FNEC FP-FO-CFDT-CGT-SUD-SNALC s'est adressée aux ministres Borne et Ndiaye
le 12 avril 2023 en indiquant : « Quant au pacte, nous réfutons le terme de revalorisation pour cet instrument qui ne
répond en rien aux attentes des collègues. Loin de contribuer à la revalorisation attendue par toutes et tous, il va
conduire à un alourdissement de la charge de travail des personnels... Nos organisations refusent le Pacte et
réclament dans l'immédiat le basculement de l'enveloppe du pacte dans celle prévue pour le Socle. »

Face au président Macron et à ses ministres Borne et Ndiaye qui font feu de tout bois pour tourner la page
des retraites, poursuivons la mobilisation pour les faire reculer !

Retrouvez le communiqué FNEC FP FO Retrait du "PACTE" macron -Ndiaye
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