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Le college Camille Chevalier fait entendre sa parole : DHG 2023 et évaluation d'établissement.

Le college Camille Chevalier & Chalon sur Sabne s'investit pleinement de ses HIS et motions afin de faire valoir
et entendre sa parole et son mécontentement.

La rentrée débute et le college se fait déja entendre.

Dés la rentrée 2022 une HIS avec son compte rendu alertait sur la situation nationale inquiétante. Et une
dégradation de I'ambiance de travail liée a I'action de I'équipe dirigeante, dégradation notamment pergue lors des
entretiens individuels.

L'unanimité des participants avait jugé négativement le principe et les modalités de I'évaluation de
I'établissement.

Une motion arrive rapidement, de la pars du corps enseignant, lors du CA du 27/09/2022. Dénoncant I'évaluation
de I'établissement comme un processus chronophage et affirmant : Nous affirmons donc que cette évaluation
ne tient aucun compte de la réalité du métier que nous pratiquons ce qui larend, de fait, inutile et
contreproductive.

Retrouvez le motion ici

En 2023, les gnseignants ne manquent pas de se faire
encore entendre.

Une nouvelle HIS du 03/01/2023 dénonce d'une part une dégradation de I'ambiance en lien avec la direction, une
mauvaise communication et une pression exercé sur les personnels du college.

Un rendez-vous avec la DSDEN se prépare, notamment pour réclamer des moyens supplémentaires en vie
scolaire. Les enseignants énoncent une liste importante qui met en exergue ce besoin en moyens humains.
Retrouvez le CR de I'HIS du 03/01/2023 ici

Une HIS du 20/02/2023 Prépare des motions concernant les pertes d'effectifs. Le constat global est une perte
d'heure catastrophique pour des effectifs qui ne bougent pas, exemple :

[-] Perte de 5h en anglais

[-] Perte de 3h en HG

[-] Perte de 1,5h en espagnol

[-] Perte d'’heures en italien

[-] Perte de 2h en LCA (passage a 2h a 30 éléves en 4e/3e, mélangés)

[-] Perte de 12h en technologie

lls préparent une demande d'audience a la DSDEN. En cas de rejet de cette demande, une préparation de
préavis de gréve au niveau de |'établissement a été envisagé et inscrit aux décisions de I'HIS.
Retrouvez le CR de I'HIS du 20/02/2023 ici

Une audience avec la DSDEN a été obtenue, elle aura lieu le 22 Mars.
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NB : les compte rendus sont des versions sans noms cités.
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