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ETABLISSEMENTS DE COTE D’OR

FO INFORME :
DOTATIONS HORAIRES
DES BAISSES QUI NE PASSENT PAS...

Des dotations en
baisse

A Montchapet

A Eiffel

A Brochon

Au Castel, a Nuits
St Georges

Dans tous les
établissements,
chiffrons les
besoins !

La préparation de rentrée 2022-2023 commence des le mois de janvier.
L’académie a recu une dotation en baisse, avec encore cette année une obligation
de rendre 49 postes. En Cote d'Or, les dotations horaires sont tombées dans chaque
établissement et le compte n'y est pas. Des établissements réagissent.

A l'annonce d'une nouvelle perte de 45h, les enseignants se sont organisés en
HIS. Lundi 31 janvier, diffusion de tracts aux éleves et aux parents, 30 personnes se
sont allongées par terre pour symboliser les classes perdues. Le 3 février a 10h, ils
ont recommencé devant la presse ; une interview et un article réalisé dans le BP. Les
éléves ont relayé sur les réseaux sociaux. Le rectorat a spontanément et
généreusement rajouté... 7h a la DHG !! Un véritable camouflet... Le soir du CA, les
élus profs ont voté contre puis démissionné collectivement de leur mandat.

Encore 54h de perdues (150 en 3 ans a effectifs quasiment constants !), et une
nouvelle réduction de capacité en BTS (en Electrotech). Les enseignants se sont
organisés en HIS, ont demandé une audience a la Rectrice. Ils ont alerté la presse
sur le BTS (voir article dans le BP). Ils ont massivement signé une motion de soutien
au BTS, et ils chiffrent discipline par discipline, les besoins réels de « marge » :
14h en Hist-Géo pour dédoubler 'EMC, 12h en Francais pour sauver un poste menacé
et dédoubler une heure en 2", 37h en maths pour dédoubler une heure en 2" et
maths complémentaires, 18,75h pour rouvrir les 9 places supprimées en BTS E, 9h en
Sl en Tale pour pouvoir faire les TP ET les projets inscrits au BO, et ainsi de suite (ce
sont des exemples). Ajoutées, ces revendications qui n‘ont rien de luxueux montrent
clairement que la marge d'autonomie prévue, au ras du plancher, ne suffit pas.

Une dotation apparemment en hausse par rapport a Janvier 2021, mais en baisse
par rapport a la dotation réelle de Septembre 2021. Le Rectorat prévoit une seule
1lére STMG a 32 éleves, mais les enseignants estiment qu‘elle sera a 38, et qu'il faut
donc prévoir tout de suite DEUX classes. Ils ont posé une motion au CA qui
demande en plus de rouvrir loption arts plastiques, dédoubler l'enseignement
scientifique, et retrouver 2h d’'euro pour tous les groupes existants.

Une motion votée en CA au Castel indique les dégradations de leurs conditions
de travail année apres année. A Nuits, les enseignants ont demandé en CA un report
du vote du TRMD pour avoir le temps d'une réflexion collective, mais ce délai leur a
été refusé. Ils ont alors refusé de participer au vote, posé une motion et une HIS.

Partout, comme dans ces établissements, il est temps pour les collegues de se
réeunir et de chiffrer précisément leurs besoins en heures pour assurer des
conditions de travail décentes et des effectifs moins chargés, pour sauver des postes.
Le SNFOLC soutient tous les établissements qui se sont lancés dans la bataille
pour leur dotation, et se tient a la disposition de tous pour aider a organiser
des HIS. Contactez-nous !
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