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Des HSA pour détruire les temps partiels et les postes

Malgré la déclaration intersyndicale demandant de retirer le texte soumis au CTM du 21 juillet sur la
possibilité d'imposer des HSA aux personnels a temps partiel, le ministre a décidé de maintenir son texte.

Cela n'est pas admissible et constitue une fois de plus une mesure de dA©rA©glementation des statuts des
personnels, un accroissement du temps de travail, tout en baissant le coA»t du travail et en essayant de supplA©er
de cette facon le manque considA©rable de postes en cette rentrAGe 2021.

La suite ci-dessous !
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