
Déclaration des élus au CA des personnels enseignants  
des listes FO/SNES/Sud/UNSA et SGEN  

en réponse au projet d’évaluation de l’établissement

Suite à la réunion de présentation du protocole d’évaluation de notre établissement du 
mardi 14/12/2021, les personnels enseignants se sont réunis et ont décidé collectivement : 

• de refuser de participer aux groupes de travail internes et à leur animation (phase 
d’auto-évaluation) ;

• de refuser la venue dans les classes des observateurs chargés de l’évaluation 
externe ; 

• de refuser de participer à l’observation et l’évaluation d’autres établissements.

Cette décision est motivée par les constats suivants :

• la confiance n’est plus possible : le contexte de maltraitance institutionnelle et de 
mépris des personnels ne permet pas d’envisager sereinement la moindre 
démarche coopérative ;

• les difficultés de l’école sont connues (programmes, moyens (DHG), conditions 
matérielles et structurelles) et nous n’avons aucune prise sur celles-ci ;

• les conséquences de cette évaluation, sous forme d’un contrat d’objectif à sens 
unique, ne permettent pas la moindre amélioration des conditions de travail et 
d’apprentissage.

Si nous ne sommes évidemment pas opposés à l’élaboration du projet pédagogique de 
l’établissement ni à mener une réflexion sur nos pratiques, nous ne sommes pas dupes 
des arrières-pensées idéologiques du « nouveau management public ». 
Il s’agit d’un piège managérial bien rodé, celui de la fabrique du consentement : on nous 
demande de porter l’entière responsabilité des difficultés rencontrées et de valider 
maintenant ce que l’institution exigera de nous.

Nous ne voulons pas participer à cette mascarade qui annonce la destruction du service 
public d’éducation et des statuts des personnels.


