Heure d'information syndicale - 23/09/2022

Compte-rendu

Présent-e-s : 19 enseignant-e-s

Ordre du jour:
> Point sur la situation au niveau national
» Point sur la rentrée au niveau de I'établissement

Ce qui a été dit :

1er point : la situation au niveau national
> La situation nationale est inquiétante, tant en ce qui concerne I'évolution des carriéres, et
notamment les salaires, pour lesquels les mesures sont encore floues et toujours
reportées.
> Il a été rappelé qu’un appel a une journée de mobilisation a été fait par certains
syndicats pour le jeudi 29/09. Elle est interprofessionnelle et est portée par des
revendications sur les salaires.

2¢ point : la rentrée au niveau de I’établissement
» Sur 'ambiance générale du college : la majorité des participant-e-s dénonce une ambiance
de travail malsaine et qui se dégrade. Celle-ci est notamment liée a lI'action de I'équipe
dirigeante [note : aucun nom ne sera cité dans ce document]. Plusieurs interventions ont
mis en avant des expériences et des échanges négatifs, notamment lors d’entretiens
individuels.
» Sur la question spécifiqgue de I'évaluation :

o Le principe méme de I'évaluation de I'établissement dans les modalités proposées et
présentées de l'assemblée générale du personnel du mardi 20/09 a été jugeé
négativement a I'unanimité des participant-e-s. Ce processus a été dénoncé comme
extrémement et inutilement chronophage. De plus, I'impossibilité de disposer (ou
méme d’évoquer) de moyens supplémentaires, de choisir les intervenants ou encore
les themes abordés et le fait qu’il soit imposé verticalement, dans le fond comme
dans la forme, le rend de facto inutile et improductif. Plusieurs participant-e-s ont
jugé qu’il montrait qu’on ne nous prenait pas au sérieux en tant que professionnels.

o Un débat a eu lieu quant & la possibilité d’utiliser cette évaluation pour mettre
justement en avant le manque de moyens, mais celle-ci a été globalement rejetée
car elle ne serait pas entendue par les évaluateurs.

> Appel a 'union et a la solidarité : face a ce constat morose, un appel général a la solidarité
et a 'union entre les personnels du college a été lancé. Il apparait désormais plus essentiel
gue jamais de nous soutenir les un-e-s les autres afin de montrer un front uni et de ne pas
nous diviser sur des enjeux qui, en réalité, ne satisfont personne — comme c’est le cas de
l'évaluation. Il faut également éviter d’exclure les personnes qui y participent,
volontairement ou non (certains et certaines n’ont pas le choix, et d’autres ont eu le
sentiment d’étre manipulé-e-s pour en faire partie) car la direction n’attend que cela pour
pouvoir jouer de ces divisions.




Décisions :
1. Proposer une motion montrant notre opposition a cette motion qui sera ajoutée a
I’ordre du jour du CA (elle sera déposée en salle des professeurs ce lundi, afin d’étre
signée par toutes celles et tous ceux qui le désirent).



